LINC PERSONALITY PROFILER

TRAINING/WORKSHOP
FUHREN MIT DEM LPP

Im Training FUHREN MIT DEM LINC
PERSONALITY PROFILER lernen Fiih-
rungskrafte den Ansatz personlichkeits-
orientierter FUhrung kennen und pro-
fessionalisieren ihren Umgang mit ihrer
eigenen Personlichkeit und der ihrer
Mitarbeiter*innen. Basis des Trainings
sind die individuellen Ergebnisberichte
der Teilnehmer*innen im wissenschaft-
lich fundierten und differenzierten
Personlichkeitstest LPP, der sowohl
Charaktereigenschaften als auch Motive
und Kompetenzen erfasst.

Trainingsziele:

Die Teilnehmer*innen...

= gewinnenein Verstandnis von
Personlichkeit und ihren Bausteinen.

= reflektieren die eigene
FUhrungsmotivation.

= verstehen, wie Personlichkeit den
FOhrungsstil beeinflusst und welcher
Fahrungsstil ihrem Charakterprofil
entspringt.

= erkennen, welche Herausforderungen
sich fur sie beim Fuhren
unterschiedlicher
Mitarbeiterpersodnlichkeiten ergeben.

= erstellenihren personlichen
Entwicklungsplan, um zuklnftig
starker personlichkeitsorientiert
fihren zu kénnen.
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WICHTIGES IM UBERBLICK:

Dauer: 1 Tag - 8 h, inkl. Pausen

Zielgruppe: angehende, seit kurzem
eingesetzte oder bereits erfahrene
FOhrungskrafte aller Fiihrungsebenen

Didaktischer Ansatz: Toolbasiertes
personalisiertes Lernen anhand

individueller Testergebnisse im
LINC PERSONALITY PROFILER




