
Im Training FÜHREN MIT DEM LINC
PERSONALITY PROFILER lernen Füh-
rungskräfte den Ansatz persönlichkeits-
orientierter Führung kennen und pro-
fessionalisieren ihren Umgang mit ihrer
eigenen Persönlichkeit und der ihrer
Mitarbeiter*innen. Basis des Trainings
sind die individuellen Ergebnisberichte
der Teilnehmer*innen im wissenschaft-
lich fundierten und differenzierten
Persönlichkeitstest LPP, der sowohl
Charaktereigenschaften als auch Motive
und Kompetenzen erfasst.

Trainingsziele:

Die Teilnehmer*innen…

▪ gewinnen ein Verständnis von 

Persönlichkeit und ihren Bausteinen.

▪ reflektieren die eigene 

Führungsmotivation.

▪ verstehen, wie Persönlichkeit den 

Führungsstil beeinflusst und welcher 

Führungsstil ihrem Charakterprofil 

entspringt.

▪ erkennen, welche Herausforderungen 

sich für sie beim Führen 

unterschiedlicher 

Mitarbeiterpersönlichkeiten ergeben.

▪ erstellen ihren persönlichen 

Entwicklungsplan, um zukünftig 

stärker persönlichkeitsorientiert 

führen zu können.

WICHTIGES IM ÜBERBLICK: 

Dauer: 1 Tag – 8 h, inkl. Pausen

Zielgruppe: angehende, seit kurzem 
eingesetzte oder bereits erfahrene 
Führungskräfte aller Führungsebenen 

Didaktischer Ansatz: Toolbasiertes 
personalisiertes Lernen anhand 
individueller Testergebnisse im       
LINC PERSONALITY PROFILER


