
Der TEAM CHECK basiert auf den

Ergebnissen des LPP und bietet eine

detaillierte Darstellung von Charakter-

eigenschaften, Motiven und Kompe-

tenzen eines Teams in der Übersicht.

Zusätzlich gibt der Ergebnisreport des

TEAM CHECKS Aufschluss darüber, wie

die Persönlichkeiten der Teammitglieder

die Verhaltensweisen und Rollen im

Team beeinflussen. In einem Teament-

wicklungsworkshop kann auf Basis des

TEAM CHECKS z.B. ressourcenorien-

tierte Teamentwicklung oder lösungs-

orientiertes Konfliktmanagement betrie-

ben werden.

Einsetzbar für …

▪ Kick-off für ein neues Team

▪ Sensibilisierung / Verständnis 

schaffen für unterschiedliche 

Arbeitsstile im Team

▪ Bearbeitung von Konflikten im Team 

▪ Steigerung der Teameffizienz:

… fehlende Ressourcen erkennen

… Synergiepotentiale optimal nutzen

▪ Integration neuer Teammitglieder

▪ Rollenverteilung im Team verstehen 

Ihr Nutzen:
Leistungsfähigkeit, Zufriedenheit und 

Effizienz im Team steigern

WICHTIGES IM ÜBERBLICK: 

Sprache: Deutsch und Englisch

Anonymisierung: möglich

Auswertungsdauer: innerhalb weniger 

Minuten nach Bearbeitung durch alle 

Teammitglieder

Maximale Teilnehmerzahl: bis zu 20 

Teammitglieder
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